
astondevs.ru

Работай,

развивайся, отдыхай

вместе с ASTON!

Мы уверены, что работа — это больше, чем просто таски

и дедлайны. Поэтому делаем акцент на профессиональное 
развитие сотрудников и качественный отдых.
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Направления разработки

Другие 
домены
Предлагаем цифровые 
решения для компаний  
в сфере недвижимости, 
медицины и фармацевтики,  
для предприятий нефтегазовой 
промышленности, 

электроэнергетики и др.

Электронная 
коммерция
Мы разрабатываем 
комплексные решения для 
любых услуг и типов 
продуктов, сотрудничаем 

с небольшими бизнесами  
и крупными ритейлерами. 

В числе заказчиков такие 
компании как X5 Group, 
Магнит и др.

Телеком
Работаем с крупными 
телеком-операторами, в том 
числе Ростелеком и МТС. 
Уровень наших специалистов 
подтверждают 
международные сертификаты: 
CCNT, CTNS, IPIP и RCDD — 

у разработчиков, CBAP — 

у бизнес-аналитиков и ISTQB 
— у тестировщиков.

Финтех
Мы разрабатываем ПО для 
банков, инвестиционно-
брокерского бизнеса, 
страховых компаний 

и криптовалютных бирж. 

В портфолио более 100 
проектов для лидеров 
отрасли таких как Альфа-Банк, 
Тинькофф, Сбербанк, УБРиР.



География Aston

Карта Офисы продаж 2

Центры разработки 9

Москва

Минск

Санкт-Петербург

Ростов-на-Дону

Казань

Алматы

Гомель

Витебск

Полоцк

Нижний Новгород

ОФИСЫ ПРОДАЖ

ЦЕНТРЫ РАЗРАБОТКИ



Наши преимущества

Конкурентная 
зарплата



У нас действует система пересмотра 
зарплат, есть оплачиваемый бенч  
и отпуск.

Комфортный 
онбординг


Закрепленный за вами HR познакомит  
с процессами компании и будет 
сопровождать весь стартовый период.

Иностранные 
языки


Организуем корпоративные занятия  
по английскому языку, участвуем  
с коллегами в разговорных клубах.

Конкурентная 
зарплата
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зарплат, есть оплачиваемый бенч  
и отпуск.

Комфортный 
онбординг


Закрепленный за вами HR познакомит  
с процессами компании и будет 
сопровождать весь стартовый период.

Иностранные 
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Организуем корпоративные занятия  
по английскому языку, участвуем  
с коллегами в разговорных клубах.

Свободный 
релокейт

Любой сотрудник может переехать  
в один из городов-центров разработки 
на время или навсегда.

Обучение

Регулярно проводим технические митапы  
и открытые конференции, на которых  
могут выступить как наши сотрудники,  
так и приглашенные спикеры.

Здоровье Предлагаем ДМС со стоматологией 
каждому сотруднику.

Спорт

Частично компенсируем стоимость  
ваших спортивных увлечений. Проводим 
спортивные мероприятия для всей 
команды.



Если вы хотите посетить конференцию, 
полезную для профессионального 
развития, или принять участие  
в онлайн-митапе, компания поможет 
частично или полностью оплатить 
мероприятие или сертификат.

Помогаем строить карьеру в ИТ

Прозрачная система 
роста

У нас выстроена прозрачная система 
оценки: сотрудники регулярно проходят 
ассесмент для повышения 
профессионального уровня и уровня 
заработной платы.

Менторство

В компании выстроена система 
менторства, когда более опытные 
сотрудники передают свои знания 
новичкам и, если это необходимо, 
помогают  решать текущие задачи.

Ресурсный менеджмент

У каждого сотрудника в компании есть 
наставник — ресурсный менеджер, 
который помогает составить личный 
план развития, направляет  
и поддерживает.

Корпоративная 
платформа обучения

Сотрудникам доступна база знаний 
Aston, где можно пройти курсы  
на актуальные темы: обучение 
практикам DevOps и языкам 
программирования, управление 
проектами, машинное обучение  
и анализ данных, искусство 
переговоров и многие другие.

Компенсация форумов, 
конференций, митапов



Заботимся о здоровье 

сотрудников

Программа ДМС со стоматологией

После испытательного срока можно оформить полис ДМС, в который 
входит: амбулаторно-поликлиническое лечение, стационар, вызов 
скорой помощи на дом и стоматологические услуги.

Компенсация 
спорта
Частично возмещаем 
сотрудникам стоимость 
спортивных абонементов.

Sick days

Помимо больничных каждый 
сотрудник может взять 
оплачиваемый выходной 

по состоянию здоровья или 
семейным обстоятельствам.





Профессиональное развитие 

в компании
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Дополнительные активности

Вид активности
Сумма 

вознаграждения (RUR)

Ведение обучающих курсов 75000 

Менторинг сотрудников 15000 

Реферальная программа 
«Приведи друга»


до 120000 

Создание программ обучения 

молодых специалистов



от 3000 до 20000 

Вид активности
Сумма 

вознаграждения (RUR)

Ревью проектов от 3500 до 15000

Техническая помощь

на пресейлах 

по коэффициенту до 1,2


к вашей часовой ставке

Оценка проектов
по коэффициенту до 1,2


к вашей часовой ставке



Проведение 


технического интервью


от 440 до 2780

Участие в этих видах активностей добровольное и даёт возможность дополнительного заработка 
сотрудникам компании Aston, если есть запрос на выполнение данных работ.



Качественный отдых помогает команде оставаться продуктивной, поэтому мы регулярно проводим ивенты 
по интересам: кулинарные и творческие мастер-классы, караоке-вечеринки, уютные кинопоказы и вечера 
настолок, занятия йогой, походы на каток, тренировки по футболу и многое другое. Для детей сотрудников 
устраиваем красочные праздники с конкурсами и подарками.

Aston life



Наши социальные сети

Для тех, кто устал от чатиков в Телеге,  
но хочет быть в курсе всех событий. Там 
тоже скучно не бывает, много розыгрышей 
и прочего интерактива!

Подробнее

Если предпочитаете ВК или Фейсбук, 

то там мы тоже есть:

VK Aston

Instagram 

Facebook

Подробнее

Подробнее

Ещё больше интересных видео на наших 
каналах YouTube.

"ASTON live"
 Подробнее

«Белые  
воротнички»

Лучший способ оставаться в курсе всего, 
что происходит в компании — подписаться 
на наш телеграм-канал. Здесь каждое утро 
по будням мы публикуем свежие эфиры, 
включаем хорошую музыку и делимся тем, 
что нас порадовало. А в чате-флудилке все 
это обсуждаем.

Мой Aston

Chat Aston 
Radio

Подробнее

Подробнее

ASTON. Курсы 

и Стажировки
Канал с анонсами стажировок, онлайн-
интенсивов, митапов и прочих полезностей 
для тех, кто хочет начать свой путь в ИТ 
или сменить направление.

Подробнее

"Geekhub" Подробнее

Мы на работных  
площадках
Здесь размещаем актуальные вакансии

HH.RU

Habr.com

Linkedin 

Подробнее

Подробнее

Подробнее

Подробнее

https://www.instagram.com/aston.it/
https://vk.com/aston.company
https://www.facebook.com/people/Aston/100089490515831/
https://www.youtube.com/@astonlive2023/featured
https://t.me/aston_radio
https://t.me/AstonRadio
https://t.me/astontrainee
https://www.youtube.com/channel/UCtUeTshRA6eZe3KcPpXlr2w
https://hh.ru/employer/6093775
https://career.habr.com/companies/aston
https://www.linkedin.com/company/astondevs/mycompany/
https://www.youtube.com/@Aston.IT.2023


Добро пожаловать 
в команду!

astondevs.ru

https://astondevs.ru/

